FORMATION EN COACHING
DE GROUPES ET D’EQUIPES (12 CCE)

Objectif général :

Permettre a des coachs d’acquérir ou d’augmenter
leurs compétences au niveau de la posture, des
habiletés et des connaissances en coaching de
groupes et d’équipes.

A la fin de cette formation, les coachs auront :

e Découvert certaines stratégies et concepts importants du coaching collectif

e Appris comment développer et mettre en place un programme de coaching de groupes

e Pris connaissance de la dynamique de groupe et de certains concepts andragogiques reliés au
coaching collectif

e Appris les étapes importantes pour le succes d"un coaching d’équipe (processus)

e Découvert I'importance fondamentale de la résistance comme outil dans I'évolution du coaching

e Intégré des concepts et des approches utiles pour la gestion de conflits pendant le coaching

e Compiris les finalités différentes entre le coaching de groupes et d’équipes

o Eté sensibilisés avec les nouvelles compétences ICF dans le cadre du coaching collectif

Approche andragogique

Pendant la formation, les coachs feront des apprentissages par le biais de lectures, de présentations
théoriques, des partages, ainsi que des exercices pratiques, suivi de rétroactions. A ceci viendra
s’ajouter un laboratoire thématique : Comment relever certains défis et enjeux reliés au coaching
collectif.

A la fin, une réflexion écrite sera demandée aux participants. Le theme : Le coach en tant que son
propre « outil d’intervention ».

Clientele visée

Les participants sont des coachs avec un minimum de 60 heures de formation dans une école
de coaching reconnue et ayant une expérience de travail aupres de groupes et d’équipes.
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Dates de la formation et méthodologie

Pour recevoir leur certificat, les participants devront avoir été présents durant la totalité de
’atelier et avoir remis leur réflexion. Les heures d’absence se refléteront sur le nombre de CCE
recu par la personne.

Cette formation sera livrée en blocs de 2 heures, en mode synchrone, par le biais de la visioconférence
zoom. Les dates sont :

e Lundi, 23 octobre de 10h00 a 12h00

e Mercredi, 25 octobre de 13h00 a 15h00
e Lundi, 30 octobre de 10h00 a 12h00

e Mardi, 31 octobre de 13h00 a 15h00

e Lundi, 6 novembre de 10h00 a 12h00

e Mercredi, 8 novembre de 10h00 a 12h00

N.B. Les heures, ci-haut, sont les heures du Québec.
Tarif

Le tarif de cette formation est de I'ordre de 950 $/700 euros (taxes en sus au Canada). Envoyez-moi un
courriel et je vous ferai parvenir une facture. Par la suite, vous pourrez m’envoyer le montant par
interac soit a mon numéro de téléphone ou a mon adresse de courriel. Pour les transferts
internationaux, s.v.p. me contacter. Une fois la formation payée, je vous ferai parvenir un regu.

Cette formation fut livrée a plusieurs reprises en partenariat avec des écoles de coaching (Québec et
Tunisie).

Au plaisir de travailler avec vous en septembre.

Pour plus d’information:
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YVES PERREAULT, M.ED., PCC

COACH DE LEADERSHIP, CONSULTANT,
FORMATEUR ET CONFERENCIER

Yves Perreault ceuvre dans le monde du coaching de
leadership, de la gestion de conflits, de la formation et de la

consultation dans les organisations, depuis de nombreuses

années. Il accompagne régulierement des équipes et des cadres
supérieurs pour développer de meilleures stratégies et accroitre leur efficience. Un des objectifs de sa
démarche est cette prise de conscience de 1'influence importante de la résistance dans les

comportements humains tout autant que dans les organisations.

Il a mis sur pied, il y a plusieurs années, dans un des grands ministeres de la Fonction Publique du

Canada, une organisation qui livre des services en gestion de conflits a travers le Canada.

Passionné par l'international, il a travaillé avec des groupes en Europe et en Amérique du Sud, en

partenariat avec Morena Coaching International, et dans les Antilles, en partenariat avec Gest & Com.

Certifié par I'International Coaching Federation (PCC), il a développé et livré plusieurs programmes
de coaching de groupes et des conférences, dans le secteur privé et public. En plus d'avoir enseigné
pour 'Ecole de Coaching de Gestion inc. (Québec, Canada), il accompagne réguliérement des coachs

désirant développer leurs compétences en coaching de groupes et d'équipes.

Services offerts :
Coaching de leadership, coaching de groupes et d’équipes.
Accompagnement des équipes dans la gestion du changement

Coaching en gestion de conflits

Au plaisir de vous accompagner.
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